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Cher(e) adhérent(e)
C’est avec plaisir que nous vous propo-
sons le 13e volet de notre lettre d’info  
« Quoi2Neuf ? ». Selon une tradition 
désormais bien établie, ce numéro d’au-
tomne est l’occasion de vous présenter 
les données statistiques permettant de 
mettre en relief les grandes tendances 
d’évolution des Adhérents à notre Orga-
nisme de Gestion.
Pour mémoire, ces données sont issues 
de l’Union Régionale Bretonne des OGA. 
Vous retrouvez tous les résultats détaillés 
de ces études régionales sur notre site 
www.oga-ca.bzh.

Les statistiques de cessions de fonds de 
commerce et artisanaux y sont égale-
ment consultables.
Nous avons par ailleurs souhaité évoquer 
pour la première fois l’ECF :  l’Examen de 
Conformité Fiscale. Gage de sécurité fis-
cale, en collaboration avec votre cabinet 
d’Expertise-Comptable, cet audit vous per-
mettra de réduire votre exposition fiscale. 
Nous aurons l’occasion de revenir vers 
vous plus longuement sur ce sujet dans 
les prochains numéros de vos lettres d’info.
Toute l’équipe de l’OGA reste à votre écoute 
et à votre disposition.
Vous en souhaitant bonne lecture.

Fabien JOUAN 
PRÉSIDENT DE L’OGA 
DE CORNOUAILLE ET D’ARMOR

 NOUVEAUTÉ : L’ECF
L’Examen de Conformité Fiscale (ECF), créé par 
décret du 13 janvier 2021, permet à toutes les entre-
prises volontaires de bénéficier d’une prestation 
contractuelle afin de renforcer leur sécurité juri-
dique et fiscale.
Toute entreprise, quelle que soit sa forme juridique 
(individuelle ou société), son régime d’imposition 
(impôt sur le revenu ou impôt sur les sociétés) ou 
son niveau de chiffre d’affaires, peut confier à un 
prestataire un contrôle préventif sous la forme 
d’un audit. Ce contrôle va permettre de s’assurer de 
la bonne application des règles fiscales, et éven-
tuellement de corriger certaines erreurs en amont 
de tout contrôle fiscal.
Cet audit s’appuie sur 10 points de contrôle.
L’Examen de Conformité Fiscale porte sur un exer-
cice fiscal et est mentionné sur la déclaration fiscale 
professionnelle annuelle. Il fait l’objet d’un compte 
rendu de mission rédigé par le prestataire et trans-

mis à Direction Générale des Finances Publiques 
(DGFIP).
Cet examen de conformité fiscale est un gage de 
transparence avec l’Administration Fiscale. Il per-
mettra de réduire votre exposition au contrôle 
fiscal.
L’OGA de Cornouaille et d’Armor vous proposera ce 
service prochainement. Les modalités pratiques 
restent à définir. Nous reviendrons vers vous dès que 
possible pour vous les présenter.
Vous pouvez consulter les textes législatifs relatifs 
à l’ECF sur notre site internet oga-ca.bzh (rubrique 
Documentation).

Décret n°2021-25 du 13 janvier 2021 portant création 
de l’examen de conformité fiscale
Arrêté d’application du décret du 13 janvier 2021
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LES STATISTIQUES 2020

C  es données statistiques vous donnent 
les grandes tendances de la population 
de l’Organisme de Gestion Agréé de 
Cornouaille et d’Armor. La population 

est composée d’artisans, commerçants, pres-
tataires de services, professionnels libéraux et 
agriculteurs. Elle se situe à près de 70 % dans 
le Sud Finistère pour les adhérents affectés au 
bureau de Quimper et à 74 % dans le départe-
ment des Côtes d’Armor pour ceux relevant du 
bureau de Saint-Brieuc.

La part des activités « location meublée » progresse 
sur les 3 dernières années et est prédominante. Les 
professions des secteurs du bâtiment et de l’hôtelle-
rie-café-restaurant sont également bien représentées.
Environ 50 % des adhérents sont retenus pour 
cette étude après exclusion selon certains critères 
(cessations d’activité, adhérents dont les exercices 
clos en 2020 et/ou 2019 ont une durée différente 
de 12 mois, radiations et activités de location, 
notamment les activités de location meublée).                                                                                                             
Bien que l’échantillon de la population étudiée soit 
significatif (environ 2 000 adhérents pour les deux 
bureaux), ces chiffres ne doivent pas être considérés 
comme un constat formel de la population globale 
de la Cornouaille et des Côtes d’Armor, mais simple-
ment comme une image représentative des adhé-
rents de votre Organisme de Gestion Agréé.

 1/ QUELQUES CHIFFRES REPÈRES

 2/ LE COMPTE D’EXPLOITATION MOYEN DE L’ENSEMBLE DES ADHÉRENTS
Ces données démontrent une bonne progression du résultat courant pour nos adhérents du Finistère (+9,2 %) et pour nos adhérents des Côtes d’Armor 
(+3,6 %), dans le contexte d’un fléchissement du chiffre d’affaires moyen pour ces deux populations (-7,6 % pour le bureau de Quimper et -4,5 % pour celui 
de Saint-Brieuc). Ces chiffres font clairement apparaître l’impact de la crise sanitaire, liée à la COVID, sur le niveau d’activité, mais également le soutien 
de l’État pour préserver un niveau de rentabilité des entreprises. Le poste « autres produits » affiche en effet une forte progression par rapport à 2019, il 
intègre les subventions perçues par les entreprises dans le cadre du fonds de solidarité. Grâce à ces aides, le taux de rentabilité progresse pour ces deux 
populations: +2,5 points pour les Finistériens et +1,3 point pour les Costarmoricains.
En moyenne, le chiffre d’affaires s’élève à 200 552 € en Finistère et 194 078 € dans les Côtes d’Armor et le résultat courant affiche respectivement 32 104 € 
et 32 220 €. Le taux de marge reste moins élevé dans les Côtes d’Armor, mais cet écart est compensé par des charges externes, et des frais de personnel 
moins lourds, ce qui permet de dégager un taux de rentabilité légèrement supérieur à celui du Finistère : respectivement 16,6 % et 16 %.

DE L’OGA DE CORNOUAILLE ET D’ARMOR

Répartition des adhérents de l’OGA par secteurs d’activité en 2020 (en %)
Bureau de 
Quimper

Bureau de  
Saint-Brieuc

Bâtiment 16,4 14,8
Commerce et artisanat alimentaire 4,1 4,4
Équipement de la personne 2,4 2
Équipement de la maison 2,9 1,4
Santé - Beauté et esthétique 6,2 8,6
Bar Hôtellerie Restauration 9,7 10
Culture et loisirs 0,9 1,6
Automobile 0,9 1,5
Transports 2,2 1,9
Activités de location 32,2 31,2
Activités agricoles, pêche et services connexes 6,1 4,1
Divers (dont professions libérales) 16 18,5

Répartition des adhérents de l’OGA par secteurs géographiques en 2020
Bureau de Quimper % Bureau de Saint-Brieuc %

Sud Finistère 69,6 Secteur de Saint-Brieuc 16,9
Secteur de Concarneau 15,9 Secteur de Dinan 2,5
Secteur de Douarnenez 7,3 Secteur de Guingamp 2,8
Secteur de Pont-l'Abbé 21 Secteur de Lamballe 4
Secteur de Quimper 16,2 Secteur de Lannion / Perros 11
Secteur de Quimperlé 9,2 Secteur de Loudéac 4,9

Centre Finistère 6,2 Autres secteurs du 22 32,1
Nord Finistère 4,5

Autres départements 19,7 Autres départements 25,8

POPULATION COURANTE
Exercice clos 2020

Nbre adh = 923
Exercice clos 2019

Nbre adh = 978
Variation

2020/2019 en %
en € en € en %

• CHIFFRE D'AFFAIRES 200 552 100 216 988 100 -7,6
Coût d'achat des march ou des approv 76 587 84 638 -9,5
• MARGE BRUTE 123 965 61,8 132 350 61,0 -6,3
Charges externes 31 479 32 661
• VALEUR AJOUTÉE ÉCONOMIQUE 92 486 46,1 99 689 45,9 -7,2
Frais de personnel 34 609 37 940
Charges sociales de l'exploitant 11 217 11 759
Impôts et taxes 4 162 4 554
Autres produits - autres charges 6 123 1 386
dont subventions d’exploitation reçues 3 866
• EXCÉDENT BRUT D'EXPLOITATION 48 621 24,2 46 822 21,6 3,8
Coûts investissements 15 961 16 774
Résultat financier 556 661
• RÉSULTAT COURANT 32 104 16,0 29 387 13,5 9,2
RÉSULTAT COURANT hors subventions reçues 28 238
Effectifs moyens (y compris non salariés) 2,5 2,6

POPULATION COURANTE
Exercice clos 2020
Nbre adh = 1 090

Exercice clos 2019
Nbre adh = 1 188

Variation
2020/2019 en %

en € en € en %
• CHIFFRE D'AFFAIRES 194 078 100 203 180 100 -4,5
Coût d'achat des march ou des approv 81 932 84 433 -3,0
• MARGE BRUTE 112 146 57,8 118 747 58,4 -5,6
Charges externes 25 025 25 834
• VALEUR AJOUTÉE ÉCONOMIQUE 87 121 44,9 92 913 45,7 -6,2
Frais de personnel 28 457 30 691
Charges sociales de l'exploitant 11 843 12 336
Impôts et taxes 4 433 4 742
Autres produits - autres charges 5 060 1 123
dont subventions d’exploitation reçues 3 839
• EXCÉDENT BRUT D'EXPLOITATION 47 448 24,4 46 267 22,8 2,6
Coûts investissements 14 718 14 570
Résultat financier 510 609
• RÉSULTAT COURANT 32 220 16,6 31 088 15,3 3,6
RÉSULTAT COURANT hors subventions reçues 28 381
Effectifs moyens (y compris non salariés) 2,2 2,2

BUREAU DE SAINT-BRIEUCBUREAU DE QUIMPER
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Comparaison avec la population bretonne de l’Union 
Régionale Bretonne des Organismes de Gestion Agréés.

Le chiffre d’affaires moyen s’élève en 2020 à 198 K€ pour les 
entrepreneurs bretons et à 197 K€ pour les adhérents de l’OGA 
de Cornouaille et d’Armor. Il affiche une régression de près de 
6 % en 2020 par rapport à 2019 pour les 2 populations analysées,  
ceci s’expliquant par l’impact de la crise sanitaire, liée à la COVID.
Pour la population bretonne dans son ensemble, cette tendance 
à la baisse s’observe dans tous les secteurs d’activité, hormis le 
secteur du commerce et de l’artisanat alimentaire qui progresse 
significativement. Pour la population de l’OGA de Cornouaille et 
d’Armor, le constat est identique, sauf pour le secteur du bâtiment 
qui maintient son niveau d’activité et le secteur de la santé qui 
affiche une légère progression de son chiffre d’affaires.

Comparaison avec la population bretonne de l’Union 
Régionale Bretonne des Organismes de Gestion Agréés.

Le résultat courant moyen s’élève en 2020 à 33 K€ pour la population 
bretonne dans son ensemble et à 32 K€ pour la population de l’OGA 
de Cornouaille et d’Armor. Il affiche une progression par rapport à 
2019 malgré la forte baisse d’activité constatée.
Concernant la population de l’Union Régionale Bretonne, les aides 
octroyées aux entreprises permettent en effet un gain en termes de 
résultat courant pour la plupart des secteurs, sauf ceux de la santé 
et de l’automobile qui affichent une légère diminution. À noter que 
le résultat du secteur du bâtiment reste stable.
Concernant la population de L’OGA de Cornouaille et d’Armor, la 
tendance est également à la hausse, seuls les secteurs « culture, 
loisirs » et « transport » voient leur résultat courant baisser.

 �4/ LES CHIFFRES D’AFFAIRES 
MOYENS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

 �5/ LES RÉSULTATS COURANTS 
MOYENS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

Chiffre d’affaires moyen en K€ OGA de Cornouaille 
et d'Armor

Union Régionale  
Bretonne

Année 2020 2019 2020 2019

Nombre d'adhérents 2013 2166 10 198 9 770

Chiffre d’affaires moyen en K€

Ensemble des adhérents 197 209 198 211

Bâtiment 160 160 173 178

Commerce et artisanat alimentaire 262 253 323 318

Équipement de la personne 149 175 144 155

Équipement de la maison 164 166 148 149

Santé 1077 1067 1087 1103

Beauté Esthétique 73 79 75 82

Bar Hôtellerie Restauration 164 191 146 174

Culture et loisirs 152 171 176 186

Automobile 351 371 339 352

Transport 103 141 95 109

Chiffre d’affaires moyen en K€ OGA de Cornouaille 
et d'Armor

Union Régionale  
Bretonne

Année 2020 2019 2020 2019

Nombre d'adhérents 2013 2166 10 198 9 770

Résultat courant moyen en K€

Ensemble des adhérents 32 30 33 32

Bâtiment 30 29 31 31

Commerce et artisanat alimentaire 36 30 38 32

Équipement de la personne 27 26 26 23

Équipement de la maison 24 19 24 19

Santé 133 124 120 122

Beauté Esthétique 22 19 22 20

Bar Hôtellerie Restauration 34 31 32 30

Culture et loisirs 27 31 41 36

Automobile 32 31 33 35

Transport 21 22 25 24

 �3/ LA RÉPARTITION 
MOYENNE DE LA  
VALEUR AJOUTÉE

La Valeur Ajoutée est représentative de la richesse créée par l’entreprise. Ces graphiques démontrent 
que la richesse prélevée par l’exploitant oscille de 42 % à 49 % et que 33 % à 37 % reviennent aux 
salariés sous forme de rémunérations. L’État y prélève en moyenne 4,8 % par le biais des impôts 
et taxes et les prêteurs 0,6 % par l’intermédiaire des frais financiers. Enfin, 14 % en moyenne 
viennent consolider les fonds propres de l’entreprise, ceux-ci permettront de financer de futurs 
investissements.

L'entreprise 15,6 %

L’exploitant 
42 %

L'État 4,5 %

Les salariés 
37,3 %

Les prêteurs 0,6 %

L'entreprise 12 %

L’exploitant 
48,8 %

L'État 5,2 %

Les salariés 
33,4 %

Les prêteurs 0,6 %

RÉPARTITION DE LA VALEUR AJOUTÉE EN 2020

BUREAU DE SAINT-BRIEUC
RÉPARTITION DE LA VALEUR AJOUTÉE EN 2020

BUREAU DE QUIMPER
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CHIFFRES 
CLÉS

Notre programme de formation 
du 2e semestre 2021 est en ligne. 
Voici les thèmes qui sont proposés : 

n Actualité sociale
n �Le contrôle fiscal :  

comment l’éviter ? (Webinaire)
n �L’essentiel de la facture 

électronique (Webinaire)
n Le sens de la répartie

Vous pouvez consulter le détail de 
ce programme sur notre site internet 
et vous inscrire directement en ligne :
www.oga-ca.bzh
N’hésitez pas à nous faire part de vos 
suggestions et observations !

PROGRAMME 
DE FORMATION

 �  SMIC et Minimum Garanti depuis 
   le 1er octobre 2021 
SMIC horaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,48 €
SMIC mensuel (35 heures).. . . . . . . 1 589,47 €
Minimum garanti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,73 €

  �Plafond de la Sécurité Sociale 
  au 1er janvier 2021 
Mensuel : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 428 €
Annuel :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 136 €

  �Indice des prix tous ménages 
+2,2 % sur les 12 derniers mois 
(indice publié par l’INSEE le 15 octobre 2021)

  �Indice du coût de la construction 
3e trimestre 2020.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 765 €
4e trimestre 2020.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 795 €
1er trimestre 2021. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 822 € 
2e trimestre 2021.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 821 €

  �Indice de référence des loyers 
3e trimestre 2020.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130,59 €
4e trimestre 2020.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130,52 €
1er trimestre 2021. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130,69 € 
2e trimestre 2021.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131,12 €

  �Indice des loyers commerciaux 
3e trimestre 2020.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115,70 €
4e trimestre 2020.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115,79 €
1er trimestre 2021. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116,73 € 
2e trimestre 2021.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118,41 €

  �Remboursement forfaitaire des frais 
  de nourriture (Limites d'exonération 
  admises par l'URSSAF et le fisc pour 2021) 
�• �6,70 € : indemnité de restauration  

sur le lieu de travail.
• �9,40 € : indemnité de repas ou de restaura-

tion hors des locaux de l’entreprise. 
�• �19,10 € : indemnité de repas en cas de 

déplacement professionnel (par repas).

  Avantage en nature Nourriture 
  au 1er janvier 2021 
  (À prendre en compte pour le calcul  
  des cotisations de Sécurité Sociale 
  et l’imposition des revenus) 
	 1 repas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,95 €
	 2 repas (1 journée).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,90 €

�  Limite de déduction des frais de repas  
 � BIC/BNC pour 2021 
Si repas > ou = 19,10 € :.. . . . . . . . . . . . . . . . 14,15 €
Si repas < 19,10 € :.. . . . . . . . . . . . . . coût du repas 
		  – 4,95 €            

Assemblée Générale 2021
Notre Assemblée Générale annuelle  
se tiendra à Carhaix 
Le lundi 22 novembre prochain

Baromètre
du Chiffre
   d’Affaires

Afin de vous fournir une 
information encore plus 
représentative et rapide des 
tendances de l’activité régionale, 
et grâce à la collecte des chiffres 
d’affaires mensuels de nos 
adhérents à partir des déclarations 
de TVA, nous publions chaque 
mois un Baromètre du Chiffre 
d’Affaires. Ce baromètre concerne 
61 activités commerciales et 
artisanales.
Pour chaque profession étudiée, 
une fiche analytique est publiée, 
présentant l’évolution du chiffre 
d’affaires sur les 12 derniers mois.

Synthèses
Professionnelles
Commerce et Artisanat

Ces statistiques annuelles analysent 120 activités  
du commerce et de l’artisanat au travers des données 
de près de 10 000 adhérents du Grand Ouest.
Elles présentent les principaux indicateurs économiques 
et financiers pour chacune des professions.
Des statistiques professionnelles des activités libérales 
sont également disponibles sur notre site.

Cession
de Fonds
de Commerce et Artisanal

Cette étude annuelle présente, pour chacune des  
52 professions commerciales et artisanales  analysées, 
les prix de vente des fonds en fonction du Chiffre 
d’affaires et une tendance sur les cinq dernières  
années, dans la région Grand Ouest.
Des données sur les cessions de clientèle et de 
patientèle des activités libérales sont également 
disponibles sur notre site.

Synthèse mensuelle  
Juillet-Août 2021

Nous vous invitons à consulter notre site internet, www.oga-ca.bzh, 
sur lequel vous avez accès à toutes ces informations  
(rubrique Statistiques). Le millésime 2020 y est disponible.

STATISTIQUES ÉCONOMIQUES RÉGIONALES LES DERNIERS CHIFFRES


