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Du nouveau...

umrpt'm*dnni,h tundi
de Pentecite redevient

' lent un
férié ot ne comespond

fufi b jonmée de solidarité
nationale.

La o e 30 juin 2004 2 on effet
instanré  mne  contribution
patronale de 0.3 Y assise sur bos
salaires afin de finamcer
dépendance des personnes
s et handicapées.
catte contribution s'accompagne
pour ks saarks par la suppres-
sion d'une joumée habitueile-
ment non travalliée, finde alors:
0 lundi de Pantacite.
Suite 3 mne cartaine confusion,
la référence au lundi de
Pentechite comme iu nor-
male de solida pri-
mée, el un .lpllnl ;
carte est mis en pd:u
U entreprises ot aum

salanits de négoder ot dite

journbe : suppression d'un jour

da R, :Inmlllmt de 7 heures

du temps de traail annuel..

Lol n™ 2008357
du 16 awvril’ 2008

~EDITO

Formation

une valeur siire !

D'une maniére
générale, se
former c'est

élargir ses
perspectives de
développement
professionnel
et personnel,

Votre Centre de Gestion vous propose de nombreuses
formations sur des thémes divers,

Vous pouvez ainsi bénéficier de formations en gestion, en informatique, en
développement commercial ou encore en développement personnel.

A e titre, nous vous proposons chague années, deunt catalogues de formation

(™ trimestre - 1% semestre).

Nous organisons également des réunfons diinformation sur ['actualité
juridique, fiscale ou sociale qui sont un moment d'échange avec des
professionnels de tout secteur d'activité.

[Dians ce numérn de Juin, nous avons souhaité vous faire partager I'expérience
d'un de nos adhérents, lequel a mis & profit ces farmations pour créer son

site Internet.

Nous vous invitons & participer a ces différentes formations et @ nous
g&mr des themes qui vous intéressent afin de les intégrer dans nos

ains catalogues.

EN CHIFFRES

La formation

au cours de la vie professionnelle

Qua wvous soyez salariés ou
travailleurs indépandants, la for-
mation au cours da la vie profas-
sionnelle ast un droit reconnu a
tous,

Toute entreprise a d'ailleurs I'obli-
gation de contribuar a la formation
continue :

m 0.55 % de la masse salariale brute
pour les entreprises de 14 9 salariés,

® 1.05 % pour les entreprises de 10
& 12 salariés,

w et 1.6% pour les entreprises de
20 salariés et plus.

Les travailleurs indépendants n'em-
ployant aucun salarié contribuent
également & la formation & hauteur
de 015 % du montant annuel du
plafond de la S&curité Sociale (024 %
<'il bénéficie du concours de son
conjoint collaborateur ou associé).

le Président
Bernard Quelven

CORNGUAILLE |

En votre qualité de travailleur
indépendant, vous pouvez bénéficier
des dispositifs suivants :

m prise en charge de vos frais de
formation auprés du fonds
d'assurance formation dont vous
refevez.

@ attribution d'une rémunération
mensuelle de 708,59 & et prise en
charge d'une partie de vos frais
d'hébergement et de restauration
si vous suivez un stage agréé par
|'Etat ou les régions et & condition
de satisfaire & la condition d'exercice
d'une activité pendant les douze
mois predédant le formation.

] crecht d'impot formation plafonné
a 40 heures, rémunérées au taux
horaire du SMIC. Ce crédit d'impdt
est imputable sur I'impdt sur le
revenu ou sur I'impit socété,

e



ACTUALITE

L'Assemblée Générale
du Centre de Gestion
Agréé de Cornouaille
s'est tenue le lundi
10 mars 2008 a
Douarnenez.
e

Générale est un remdez-vous
nos
adhérents et nos partenaires
qui souhaitent prendre cannais-

Incontournable  pour

sance du  compte-rendu de
'activité de I“Innée imul&

Moment mrvivial et in:

Iz soirée a débuté par I.In!'ﬁsh-.

_guidée du Port-musée et son
‘exposition temporaie ‘consacrée
a |'évalution du Kabig.

A lissue de cette visite, s'est
tﬂ‘mi: notre Assemblée Génemis

‘présidée par Monsieur Bernard
Quelven. Le bilan de I'activité
du (54 ainsi que le bilan finan-
-ﬂzr ont Etép

la snlrﬁe s‘m pnunuwie.
loin de 13 et dans une

amblance chaleureuse, au Clos

de '.ml_l_ump'rem.

Hous wvous donnons d'ores ot

“Se constituer
un crédit dheures
de formation

de 20 heures par an
(pour un termnps
complet), cumulable
sur 6 ans dans

la limite de

120 heures"”.

“Faire reconnaftre
s0Nn expérience
professionnelle

afin d'obtenir

un diplome; un titre
ou un certificat de
qualification
professionnelle”.

La formation
su cours de Ia vie professionnalle

|sulte de Ia pags 1)

Le droit individuel 3 la formation
a pour objectif de permettre 3
tout salarié en contrat de travail a
durée indéterminée ayant au
moins un an d'ancienneté dans
I'entreprise de se constituer un
crédit d'heures de formation de
20 heures par an {pour un temps
complet), cumulable sur 6 ans
dans la limite de 120 heures. Les
salariés en contrat & durée déter-

minée peuvent également béné-
ficier du DIF selon des dispositions
spécifiques.

Il appartient au salarié l'initiative
d'utiliser ou non ces droits a la
formation, mais l'accord de I"em-
ployeur est nécessaire sur le choix
de I'action de formation qui 5'ins-
crit dans le cadre précis de la
fonction occupée par le salarié. La
demande de formation doit étre
formalisée par écrit et I'entreprise
dispose d'un délai d'un mois pour
notifier sa réponse.

(e dispositif permet de faire
reconnaitre  son expérience
professionnelle afin d'obtenir
un diplédme, un titre ou un
certificat de qualification
professionnelle quels que soient
les diplames précédemment
abtenus ou le niveau de gualifi-
cation. 1l faut justifier d'une

expérience professionnelle de 3
ans en rapport avec le contenu
de la certification envisagée.

Ainsi, I'épouse callaboratrice
d'un artisan, chargee de la
comptabilité, de la gestion et de
la relation clientéle, peut obtenir
en faisant valoir son expérience
dans les conditions prévues par
la WAE, un BTS d'assistante de
gestion PME-FMI.

La totalité de la certification
peut &tre acquise par validation
des acquis, c'est-a-dire sans
sufvre de formation et sans passer
d'examen.

Le dispositif de validation des
acquis est payant et une prise
en charge financiére peut &tre
accordée au demandeur.

La formation a lieu hors du
temps de travail sauf disposition
conventionnelle contraire. Pour
les heures de formation effectuées
en dehors de son temps, le
salarié percoit de son employeur
une allocation de formation égale
a 50% de sa rémunération nette
de référence. 5i la formation a
lieu en partie sur le temps de
travail, la rémunération du salarié
est maintenue normalement pour
les heures passées a se former.

Les frais de formation et I'allocation
de formation sont & la charge de
I'employeur qui peut les imputer
sur sa participation & la formation
continue.

Chague salarié est informé par
écrit annuellement du total des
droits acquis au titre du dispositif
du DIF.

Une démarche de VAE se déroule
en plusieurs étapes ot dure en
moyenne & mois a un an :

B la phase d'accompagnement
permet au candidat de consti-
tuer son dossier retragant pré-
cisément son expérience, de
préparer |'entretien avec le jury
et la mise en situation profes-
sionnelle. L'accompagnement
est une prestation payante et
facultative.

M |e passage des épreuves de
validation consiste en la réali-
sation d'un dossier de présen-
tation du parcours, en la mise
en situation professionnelle et
se termine par un  entretien
avec le jury.

Les intéréts de la VAE sont
multiples tant pour les salariés
que pour le chef d'entreprise.
Elle permet de reconnaitre les
compétences internes, de pro-
fessionnaliser, motiver et fidé&li-
ser les salariés, elle contribue
également au développement
de l'image de marque de
I'entreprise et a la conguéte de
nouveaws marches.

LE CGA DE CORNOUAILLE VOUS PROPOSE TOUT AU LONG DE L"ANHEE DES FORMATIONS A
DES c00TS MODIQUES ET PEUT PRENDRE EN CHARGE VOS5 ACTIONS DE FORMATION AUPRES
D'ORGANISMES AGREES A HAUTEUR DE VOTRE COTISATION ANMUELLE AU CGA.
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Grace aux formations proposées
par le Centre de Gestion,
un adhérent crée son propre

site Internet

André et Ireane PENNARUN
gérent le camping de la Grande
Plage a LESCONIL au coeur du
Pays Bigowden, Adhérent au CGA de
Carnovaille  depuis 1995, André
Pennarun a été assidu ces derniéres
années aux formations proposees par le
(GA, particuligrement dans le domaine
informatique.

Ainsi, les formations “découverte
d'internet” et “créer son site web"
suivies chez notre partenaire informa-
tique Sygespro l'ont incité a réaliser
son propre site Internet,

Aprés deux mois de travail personnel
sur ce projet en collaboration avec son
épouse et une formation complémen-
taire suivie a la O de Quimper
Cornouaille, il a pu concrétiser son site
Internet. Celui-ci  est opérationnel
depuis avril 2007 Le bilan de la saison
2008 confirmera les retombées positives
de sa mise en ligne, mais d'ores et déja
les effets sont visibles : les locations de
mobil-home semblent se faire grace
aux contacts qui y sont pris.

Outre la satisfaction personnelle
d'aveir congu son  propre  site,
Mr Pennarun réalise également des
aconomies,

En effet, la communication faite sur le
web se substitue a 13 distribution de sa
plaquette publicitaire. Prochainement,
Il erwvisage de faire évoluer son site en
permettant a ses clients de réserver
directement en ligne. |l souhalte
également y ajouter un module pour
mesurer la fréquentation du site.

Dans les métiers du tourisme, ce type
d'outil parait aujourd'hui incontournable
pour développer la communication et
donc I*activité.

D'une maniére générale, Mr Pennarun
fait un bilan positif des diverses
formations suivies au Centre de
Gestion. En plus du colt modique, ce
sont des moments de rencontre et
d'échange avec des entrepreneurs
indépendants exercant des activités
diverses. |l confirme également gue les
formateurs en informatique ont tou-
jours été disponibles pour répondre 3 ses
guestions et 'aider & lissue des
farmations. Il encourage donc tous les
adhérents a participer aux formations
proposées par le Centre de gestion.

http:/lcampinggrandeplage.com

4™ frimestre 2007....

I - |
4 SMIC et Minimum Garanti

dqmls le 1 mai 2008

.. B8B83 €
308,91€
_Hhmm P &1
I Plafend de la Eé:ur'lté
Sodale au 1 lanvier 2008
mensuel.. .2 TIE
a“mﬂc:\.. '::n m‘

1" Indice des prix tous ménages
+ 3 % sur les 12 demiers mais
findice publié par IINSEE le 15 mai 008

0 Indice du coiit de.
k2 construction

=l lndn dniﬁnmds loyers.

1" trimestre 2008 .. 115,12

8% mmrmmms}

I Remboursement forfaitaire
des frais de nourriture
{Limites d"sonérmtion admises
par I'URSSAF. e b fisc pour 2008)

5.50 € : Indemnlté de restauration
sur e lieu de travail
8.00€ : mﬂennﬂiﬂmmml
de restauration hors des locaux de
I'entreprise
'?ﬁymmnmmmﬂ?
cas de acement profession
{par repas)

" Avantage en nature
Hourriture au 1* janvier 2008
(b prendre en compte pour fe caloul
dis colisations de Sécurité Saciale
at F'I‘lwlhn dos rvenis)
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